
FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Secretaría Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

Última Actualización: 24-jun-2025

ENTIDAD RECEPTORA

Fecha Validación: 14-jul-2025

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

LOPEZ

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

MARTINEZ

NOMBRES

SHION ANGEL

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN

C.C X C.E PAS No. 1000469834

SEXO

F M X

NACIONALIDAD

COL X EXTRANJERO

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE X NUMERO 1752252256 D.M 003

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DIA 9 MES SEP AÑO 2001

PAÍS Colombia

DEPTO Bogotá D.C.

CIUDAD Bogotá D.C.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

KR  103     73  51  SUR

PAÍS Colombia DEPTO Bogotá D.C.

CIUDAD Bogotá D.C. TELEFONO 3162077353

EMAIL shionangel2001@gmail.com

2 FORMACIÓN ACADÉMICA

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o A 6o DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o A 11o DE

EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACIÓN BASICA

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA

1°. 2°. 3°. 4°. 5°. 6°. 7°. 8°. 9°. 10°. 11°.X

TITULO Bachiller academico

FECHA DE GRADO

MES NOVIEMBRE AÑO 2018

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLÓGICA). TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).

ES (ESPECIALIZACIÓN). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHD).

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACIÓN No. DE TARJETA

ACADÉMICA APROBADOS SI NO O TITULO OBTENIDO MES AÑO PROFESIONAL

Universitaria 8 X TRABAJO SOCIAL 5 10004698342024

OTROS ESTUDIOS

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO:

INSTITUCIÓN DE FORMACIÓNNOMBRE DEL CURSO HORASAÑO TERMINACIÓN

Tecnico en gestion comercial y telemercadeo SENA 02020
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LO HABLA

MB MB
IDIOMA

R

LO LEE LO ESCRIBE

BR BB R MB

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

DOMINIO DE IDIOMAS

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

KUEPA EDUTECH

PÚBLICA PRIVADA

X

PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

info.colombia@kuepa.com

TELÉFONOS

9177888

FECHA DE INGRESO

DIA 23 MES 7 AÑO 2024

FECHA DE RETIRO

DIA 25 MES 6 AÑO 2025

CARGO O CONTRATO

Gestor de acompañamiento psicosocial

DEPENDENCIA

Empleabilidad

DIRECCIÓN

Cl 72 #13 - 34, Chapinero, Bogotá,

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

INPEC

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

atencionalciudadano@inpec.gov.co

TELÉFONOS

2347474

FECHA DE INGRESO

DIA 1 MES 2 AÑO 2023

FECHA DE RETIRO

DIA 24 MES 5 AÑO 2023

CARGO O CONTRATO

Practicante universitario en Trabajo social

DEPENDENCIA

Trabajo social

DIRECCIÓN

Avenida Calle 51 Sur, Bogotá
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3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

INPEC

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

atencionalciudadano@inpec.gov.co

TELÉFONOS

2347474

FECHA DE INGRESO

DIA 10 MES 7 AÑO 2022

FECHA DE RETIRO

DIA 3 MES 11 AÑO 2022

CARGO O CONTRATO

Practicante universitario en Trabajo social

DEPENDENCIA

Trabajo social

DIRECCIÓN

Avenida Calle 51 Sur, Bogotá

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AÑOS Y MESES

OCUPACIÓN
TIEMPO DE EXPERIENCIA

AÑOS MESES

110Privada

70Pública

61Total
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MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI  ___  NO   ___  ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO ÚNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha del diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

Bogotá D.C. - 24-jun-2025

X

SHION ANGEL LOPEZ MARTINEZ 24/06/2025 10:36:34
Firma electrónica:

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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Bogotá D.C. 14 de Julio de 2025 Ana María Moreno Garcia 

Signature
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CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN
EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

HACE CONSTAR QUE:

1. SHION ANGEL LOPEZ MARTINEZ,  con cédula  No. 1000469834  de Bogotá,  D.C.
(Bogotá, D.C.), el 30 de Diciembre de 2024  solicitó su inscripción ante este Consejo.

2. Después de verificar la documentación recibida, se constató que cursó la carrera de
Trabajo Social en la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, la cual
le otorgó el título correspondiente.

3. Al cumplir con lo ordenado por el artículo 4 del Decreto 2833 de 1981, con respecto a
la documentación presentada, fue aprobada la inscripción por medio de la Resolución
0487 del 31 de Diciembre de 2024, en la que también se incluyeron otros trabajadores
sociales.

4. Cumpliendo con el mandato del artículo 22 de la Ley 962 de 2005 (julio 8), acerca del
Número Único de Identificación Personal (NUIP),  el  número de la  inscripción es el
mismo de la cédula de ciudadanía: 1000469834.

5. Para  verificación  y  control  se  le  asignó  un  código  interno:  643691012,  utilizado
exclusivamente para uso del Consejo.

6. Por  tanto,  ya  inscrita  ante  el  Consejo,  esta  persona  podrá  ejercer  legalmente  la
profesión de Trabajo Social en Colombia, según lo estipulado en el artículo sexto de la
Ley 53 de 1977.

7. Como los artículos 18 y 19 del decreto 2106 (22 de noviembre de 2019) suprimen
tarjetas, matrículas y registros profesionales,  esta certificación reemplaza el  registro
profesional que se venía utilizando en Trabajo Social.

8. De acuerdo con la Resolución 0014 (abril 24 de 1991) que autoriza a la presidencia del
Consejo la aprobación de la inscripción, se expidió este documento, en Bogotá, D.C., el
30 de Diciembre de 2024.

9. Que este Certificado tiene vigencia por seis(6) meses a partir del 05 de Julio de 2025,
dado  en Bogota D.C

Elaborado por EjerzoLegalmente 
Valide éste documento ingresando el código  PZO3Wd8N4f en el siguiente enlace.

https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate

https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate
https://consejonacionaldetrabajosocial.org.co/gdocumental


S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atención a que

SHION ANGEL LOPEZ MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1000469834

Cursó y aprobó el programa de Formación Profesional Integral
y cumplió con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Título de

TÉCNICO EN

GESTION COMERCIAL Y TELEMERCADEO EN
CONTACT CENTER

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Bogotá.
a los trece (13) días del mes de octubre de dos mil veinte (2020)

JAIME GARCIA DI MOTOLI

Subdirector CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

59406990 - 13/10/2020
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
número 9303001864526CC1000469834C.

Firmado Digitalmente por
2020.10.23 18:50:43



 
 
 
 

KUEPA EDUTECH SAS 
NIT. 900241770-1 

   
HACE CONSTAR  

 
Que el señor, SHION ANGEL LOPEZ MARTINEZ identificado con cedula de ciudadania 
No.1.000.469.834 de Bogotá, se encuentra vinculado en nuestra compañía con un contrato 
obra labor, desde el 23 de Julio de 2024, desempeñándose en el cargo de GESTOR DE 
ACOMPAÑAMIENTO PSICOSOCIAL. 
​
Las funciones a desempeñar son las siguientes: 
 
● Realizar acompañamiento psicosocial a los estudiantes que se le asignen. 
● Apoyar el componente transversal de habilidades blandas. 
● Generar empatía en la relación con los estudiantes. 
● Implementar estrategias para reducir el índice de deserción. 
● Brindar un soporte integral a la coordinación de programas para la empleabilidad en 
actividades de inducción y capacitación de los aprendices. 
● Trabajar en conjunto con la coordinación de programas para la empleabilidad y con los 
reclutadores de RRHH de empresas aliadas para crear y coordinar comunicaciones internas y 
externas relacionadas con el proceso de formación y desempeño laboral de nuestros 
estudiantes. 
● Diseñar talleres psicoeducativos. 
● Documentar la rúbrica de desempeño en la etapa lectiva y práctica de los programas de 
formación asignados. 
● Conocer e identificar las funciones de los aprendices según las necesidades de la empresa. 
● Elaborar documentos de seguimiento para reportar a la coordinación de programas de 
empleabilidad. 

 

La presente se expide a solicitud del interesado a los veinticinco (25) días del mes de Junio del 
dos mil veinticinco (2025). 

 
 
Atentamente,  
 
 
 
_________________________________________ 
JULIETH MORENO ORJUELA 
LÍDER DE TALENTO HUMANO Y ADMINISTRATIVO 
(601) 9177888 

 






